
Gute Ideen gesucht
 

Am 1. Oktober 2017 startet die Bewerbungsphase für den BGN-Prä-
ventionspreis 2018. Bis Ende Januar 2018 können Sie Ihre guten 
Ideen und Innovationen im Arbeitsschutz einreichen und max. 
10.000 EUR gewinnen. Insgesamt stehen 50.000 EUR bereit. 
 
Erfolgreiche Lösungen im Arbeitsschutz fördern und publik machen, 
herausragende Betriebe auszeichnen und alle Betriebe zu mehr 
Kreativität und Innovation im Arbeitsschutz motivieren – das sind  
die Leitgedanken des BGN-Präventionspreises.

Ausgezeichnet werden
•	 	neue,	praktische	Lösungen	für	Sicherheits-	und	Gesundheits-

schutzprobleme, z.  B. sicherheitstechnische Verbesserungen an 
Maschinen und Geräten, sichere und gesundheitsgerechte 
Arbeitsverfahren usw. 

•	 	gelungene	betriebliche	Aktivitäten	und	Maßnahmen	für	Sicherheit	
und Gesundheit sowie zur Verbesserung der Verkehrssicherheit

•	 	innovative	und	wirksame	Organisations-	und	Motivationskonzepte

Die Teilnahme
Bewerben können sich alle BGN-Mitgliedsbetriebe. Besonders 
erwünscht sind Bewerbungen aus kleinen und mittleren Betrieben. 
Jeder qualifizierte Beitrag zum Präventionspreis bringt im 
Prämien verfahren 2017 und 2018 pro Mitglieds betrieb  
10 Bonus punkte.

Die Preisverleihung wird am 9. Oktober 2018 in Mannheim im  
Rahmen der BGN-Arbeitsschutztagung stattfinden.

Neuer Bewerbungs-Zeitraum 
1. Oktober 2017 bis 31. Januar 2018

www.bgn-praeventionspreis.de 
Hier finden Sie Beispiele prämierter Betriebe,  
Bewerbungsunterlagen und Infos.
Fragen? 0621 4456-3511, -3403 oder -4017
praeventionspreis@bgn.de

Beim BGN-Präventionspreis mitmachen und  
bis zu 10.000 Euro gewinnen
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Beim Präventionspreis 2018 prämiert die BGN auch wieder Azubi-
Projekte mit ihrem Azubi-Preis „Querdenker“. Gesucht werden 
kreative und pfiffige Ideen von Auszubildenden, die sich in ihrem 
betrieblichen Umfeld mit sicherem und gesundheitsbewusstem 
Arbeiten auseinandersetzen. Dabei ist Querdenken erwünscht. 
Querdenker setzen bei der Lösung von Problemen ihre Kreativität 
und Fantasie ein.
 
Themen, um die es gehen kann, sind:
•  Verbesserung der Arbeitssicherheit

• Lärmschutz

• Brandschutz

• Richtiger Umgang mit Gefahrstoffen

• Gesund bleiben bei der Arbeit

• Sicher unterwegs sein

• Gesunde Ernährung

•  Gesunder Rücken – richtiges Heben und Tragen von Lasten

• Stolpern – Rutschen – Stürzen

Mitmachen lohnt sich
Kreative Ideen werden mit bis zu 10.000 EUR belohnt. Mitmachen 
können Mitgliedsbetriebe mit Auszubildenden aller Fachrichtungen.  

Neuer Bewerbungs-Zeitraum 
1. Oktober 2017 bis 31. Januar 2018

Bewerbungsunterlagen, 
Kontakt, Infos:
www.bgn-praeventionspreis.de 

Fragen? 0621 4456-4016 oder

praeventionspreis@bgn.de

Förderpreis für Azubi-Projekte 

Querdenker ee e

Glückliche Gewinnerinnen des Azubi-Preises „Querdenker“ 2014: Sarah Grahl und Natalie Kamps vom Braten-, Wurst- und Pasta-Spezialitäten-Hersteller Steinhaus in Remscheid
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